POLITIKA SPOLECNOSTI EKO-SEPAR s.r.0.
v oblasti kvality, zivotniho prostiedi, BOZP a PO

Neustale zlepsovani kvality a rozsahu sluzeb poskytovanych soucasnym i potencidlnim zdkaznikiim
v oblasti:
e Svoz, ekologicka likvidace, zhodnoceni odpadii a druhotnych surovin z mést, obci,
pramyslovych objektil, podnikateld a zivnostnik
Uprava separovanych slozek odpadt (t¥idéni, lisovani, meziskladovani) a nasledné predani
dalsi zpracovatelim
Pronajem a svoz sbérnych nadob a kontejnerti
Poradenska ¢innost v oblasti nakladani s odpady a vedeni evidence odpadu pro zékazniky

Stalé udrzovani a prohlubovani vztahii se zékazniky a jinymi zainteresovanymi stranami, s cilem
splnit a ptedcit jejich ocekavani. Soucasné provadét prevenci znecistovani zivotniho prostiedi.

DosaZeni co nejvétsi navratnosti spokojenych zakaznikii pro dalsi spolupréci.
Zavedeni a trvalé zlepSovani efektivity integrovaného systému managementu.

Provadéni vSech Cinnosti s ohledem na spokojenost zakaznikl za vyuziti v§ech zdroji, které ma firma
k dispozici.

Maximalni motivovani spolupracovnikii k pracovnim vykontim kreativnimi pracovnimi postupy,
skolenim a maximalnim zpfijemnénim pracovniho prostiedi véetné zazemi.

Kazdy zaméstnanec pfispiva na své pracovisti svym pracovnim piistupem ke zlepSeni pracovniho
prostiedi a k plnéni v§ech poZzadavkil pravnich predpist a ostatnich zdvaznych poZzadavki vztahujicich
se k jim provadénym pracovnim ¢innostem.

NaSim spole¢nym zdjmem je vytvaret pro vSechny zaméstnance 1 smluvni spolupracovniky bezpecné
a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi; vSichni pracovnici proto maji pravo uplatnit své podnéty a

pfipominky v oblasti fizeni BOZP.

Integrovany manaZersky systém je postaven, tak aby pldnované procesy byly neustale kontrolovany
na svou efektivnost a ti¢innost.

Vedeni spole¢nosti stanovilo uvniti organizace odpovédnosti a pravomoci a kontroluje v pravidelnych
intervalech pfiméfenost a t€innost integrovaného manazerského systému jakoz i jeho zptsobilost ke

splnéni pozadavka dle norem ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001.

Fungujici interni komunikace je pro nas prvotady ptredpoklad pro fadny pribéh vSech procest v nasi
spole¢nosti.

Vsem zainteresovanym stranam poskytujeme informace o naSem IMS.

Z nasi polity se odviji cile (viz. firemni cile).

V Nyftanech dne 01.05.2020 Markus Kraus — jednatel / .




